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RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em substituicdo, FRANCISCO LUCENA DA COSTA
NETO para exercer o Cargo em Comissao, referéncia CEC-5, na Secre-
taria de Estado de Comunicagdo — SECOM.

Art. 2° Revogar o Decreto n° 2.625, de 3 de junho de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 15 de dezembro de 2021.

Rio Branco-Acre, 15 de dezembro de 2021, 133° da Republica, 119° do
Tratado de Petrépolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 10.796, DE 15 DEZEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que Ihe
confere o art. 78, inciso XXIl, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar DELCYVAN PINHEIRO DE FREITAS do Cargo em Co-
missao, referéncia CEC-3, da Secretaria de Estado de Comunicagéo — SE-
COM, nomeado através do Decreto n°® 10.504, de 12 de novembro de 2021.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 15 de dezembro de 2021.

Rio Branco-Acre, 15 de dezembro de 2021, 133° da Republica, 119° do
Tratado de Petrépolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 10.797, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituicao Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em substituicdo, SUZANA AMARAL DE SOUZA para
exercer o Cargo em Comisséo, referéncia CEC-3, na Secretaria de Es-
tado de Comunicagdo — SECOM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a contar de 15 de dezembro de 2021.

Rio Branco-Acre, 15 de dezembro de 2021, 133° da Republica, 119° do
Tratado de Petrépolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 10.798, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em substituigdo, FRANCISCO GONZAGA DA COSTA
para exercer o Cargo em Comissao, referéncia CEC-1, na Secretaria de
Estado de Comunicagao — SECOM.

Art. 2° Revogar o Decreto n° 594, de 4 de fevereiro de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 15 de dezembro de 2021.

Rio Branco-Acre, 15 de dezembro de 2021, 133° da Republica, 119° do
Tratado de Petrépolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 10.799, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 78, inciso XX, da Constituigdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em substituicdo, MATHEUS RICARDO LIMA DE SA
para exercer o Cargo em Comissao, referéncia CEC-2, na Secretaria de
Estado de Comunicagao — SECOM.

Art. 2° Revogar o Decreto n° 596, de 4 de fevereiro de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos a contar de 15 de dezembro de 2021.

Rio Branco-Acre, 15 de dezembro de 2021, 133° da Republica, 119° do
Tratado de Petrépolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 10.802, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Estabelece a Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado de Pla-
nejamento e Gestdo — SEPLAG; e Revoga o Decreto 8.672, de 15 de
abril de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que Ihe
confere o art. 78, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG,
rege-se por este Decreto e pela legislacao aplicavel.

Art. 2° A SEPLAG, em consonancia com suas diretrizes estratégicas,
compete:

| - fomentar e coordenar a politica de desenvolvimento socioeconémico
sustentavel, alinhada aos instrumentos de gestdo ambiental e territorial,
orientando os investimentos publicos e privados conforme as potencia-
lidades regionais;

Il - coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico e do Plano
Plurianual — PPA;

IIl — planejar, coordenar e executar as negociacdes das operacoes de
crédito e captagdo de recursos nacionais e internacionais, de acordo
com as diretrizes do chefe do Poder Executivo;

IV - coordenar o gerenciamento, monitoramento e avaliagdo das opera-
¢Oes de crédito e contratos com organismos internacionais e agéncias
governamentais;

V - monitorar e avaliar os resultados e impactos das politicas e progra-
mas de desenvolvimento socioecondmico do Estado;

VI - promover, realizar e coordenar a elaboragéo de estudos e pesqui-
sas aplicadas ao planejamento e gestao estratégica para o desenvolvi-
mento socioecondmico do Estado;

VII - monitorar, sistematizar e publicar indicadores e dados oficiais do
Estado;

VIl - coordenar e assessorar a gestdo de convénios e contratos de re-
passe em que o Estado seja convenente ou contratante em conformida-
de com a politica de desenvolvimento socioecondmico;

IX - normatizar, gerenciar e modernizar a politica de gestdo de pessoas,
promovendo o desenvolvimento e a valorizagdo do servidor do Poder
Executivo;

X - formular, executar e coordenar a politica e agbes de formagéo e ca-
pacitagédo do servidor publico nas areas de gestdo administrativa;

XI - implantar, gerenciar e modernizar a politica de exceléncia no aten-
dimento ao cidadao usuario dos servigos publicos;

XII - apoiar a gestao previdenciaria do Estado;

XIl - normatizar e apoiar a modernizagéo dos processos administrativos
e gerenciais dos 6rgédos do Poder Executivo;

Xl - normatizar, gerenciar, modernizar e orientar as politicas de gestao
do patrimdénio mobiliario, imobiliario e de arquivo publico geral do Poder
Executivo;

XIV - administrar o patriménio imobiliario do Estado e zelar pela con-
servacdo dos imoveis nédo afetados, sem prejuizo do disposto na lei
organica da PGE;

XV - formular, propor, acompanhar e avaliar a politica estadual de ges-
tdo imobiliaria e os instrumentos necessarios a sua implementagéo.
XVI - normatizar, gerenciar, modernizar e orientar as politicas de gestao
documental do Poder Executivo;

XVII - promover, desenvolver, customizar, modernizar e coordenar o
processo de integracao de sistemas de planejamento, de monitoramen-
to de programas, de gestao de pessoas, de compras, aquisigdes e con-
tratos, de patriménio e arquivo geral do Poder Executivo;

XVIII — coordenar a Escola do Servidor Publico do Estado;

XIX - acompanhar a elaboragao e a execugao de projetos e contratos de
concessao e parcerias publico-privadas;

XX — estabelecer, coordenar e executar a politica estratégica de com-
pras do Poder Executivo, ressalvadas as excecdes legais e a possibi-
lidade de descentralizagdo da execugao dos processos licitatérios nas
areas da saude e infraestrutura, conforme disposto em decreto gover-
namental;
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XXI - coordenar e sistematizar a implantagcdo do modelo de gestao por
meio do monitoramento dos indicadores de desempenho e resultados; e
XXII - orientar e coordenar a metodologia de governanga com o objetivo
de garantir a execugao das politicas prioritarias do Estado.

Paragrafo Unico. Cabera ainda a SEPLAG apoiar o relacionamento ins-
titucional entre a administragéo publica estadual, as entidades nacionais
e as agéncias bilaterais e multilaterais de crédito, incluindo o acompa-
nhamento da execucéo e a prestacdo de contas das acdes financiadas
conjuntamente com a Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A SEPLAG tem a seguinte estrutura organizacional basica:

| - Gabinete da Secretaria:

a) Departamento de Gabinete - DEGAB:

1. Divisédo de Apoio ao Gabinete — DIGAB;

2. Divisao de Protocolo e Servigo de Informagéo - DIPSI.

b) Departamento de Controle Interno — DECOIN:

1. Divisédo de A¢des de Controle e Auditoria - DIACA;

2. Divisdo de Orientagdo e Normatizagdo Administrativa - DIONA.

c) Departamento de Comunicagao Institucional - DECOM:

1. Divisdo de Criagdo e Designer - DICDG;

2. Divisdo de Comunicagéo Social - DICSO.

d) Ouvidoria - OUVIR.

Il - Secretaria Adjunta de Planejamento - SEAPLAN:

a) Gabinete da SEAPLAN — GABPLAN.

b) Diretoria de Modernizag&o e Desenvolvimento Institucional - DIRMOD:
1. Departamento de Modernizagao - DEMOD:

1.1 Divisao de Gestao Estratégica da Informagéo - DIGES;

1.2 Divisao de Projetos de Modernizagéo — DIPRO.

2. Departamento de Gestéo de Sistemas Corporativos - DESIS:

2.1 Diviséo de Infraestrutura e Monitoramento de Sistemas - DISIS;

2.2 Divisao de Suporte aos Sistemas Corporativos — DISIC.

3. Departamento de Melhoria e Inovagéo de Processos - DEMIP:

3.1. Divisdo de Regulamentag¢des Normativas - DIREG.

c) Diretoria de Planejamento e Governanga - DIRPLA:

1. Divisédo de Apoio a Diretoria - DIVADI.

2. Departamento de Planejamento Governamental - DEPLAG:

2.1. Diviséo de Planejamento - DIPLA,;

2.2. Divisdo de Monitoramento - DIMON.

2.3. Divisao de Alinhamento de Programas e Projetos Governamentais
— DIAPPG.

3. Departamento de Governanga — DEGOV:

3.1 Diviséo de Avaliagéo de Politicas Publicas — DIVAPP;

3.2 Diviséo de Gestéo da Central de Monitoramento — DIGCEM

3.3 Divis&o de Articulagdo Estratégica — DIVAE.

4. Departamento de Estudos, Pesquisas e Indicadores - DEEPI:

4.1 Divisao de Estatisticas e Monitoramento de Indicadores - DIMEI;
4.2 Divisao de Estudos e Pesquisas - DIVEP.

5. Departamento de Planejamento Estratégico e Setorial - DEPES:

5.1 Diviséo de Planejamento Setorial — DIVPS;

5.2 Divisédo de Apoio Técnico em Planejamento Estratégico — DIAPES;
5.3 Divisdo de Monitoramento de Planejamento Setorial - DIMOPS;

6. Departamento de Orgcamento Setorial - DEPOS:

6.1 Divisdo de Orgamento Setorial — DIVOS;

6.2 Divisdo de Monitoramento da Execugdo Orgamentaria — DIMEO.

d) Diretoria de Captagédo e Monitoramento de Recursos - DIRCAM:

1. Divisdo de Apoio a Captagao de Recursos — DIAC;

2. Divisao de Analise de Engenharia — DIVEN.

3. Departamento de Monitoramento de Convénios - DECONV:

3.1 Divisao de Acompanhamento das Propostas de Convénios — DIPRC;
3.1.1 Nucleo de Suporte Administrativo — NUCSA;

3.2 Divisdo de Monitoramento da Execugao de Convénios - DIMEC;
3.2.1 Nucleo de Convénios Federais — NUCCF;

3.2.2 Nucleo de Convénios Estaduais — NUCCE;

3.2.3 Nucleo de Transferéncias Especiais — NUCTE;

3.3 Divisdo de Acompanhamento de Prestagao de Contas de Convénios
- DIAPC.

4. Departamento de Gerenciamento do Programa BIRD — DEBIRD:

4.1 Divisao de Planejamento e Monitoramento do Programa BIRD — DIPMBI
4.2 Divisao de Aquisicdes e Contratos do Programa BIRD — DIACBI
4.3 Divisao de Gestéo Financeira do Programa BIRD — DIGFBI

4.3.1 Nucleo de Gestao Patrimonial - NUCGP;

5. Departamento de Gerenciamento do Programa BID — DEBID:

5.1 Divisdo de Planejamento e Monitoramento do Programa BID — DIPMBD;
5.2 Divisédo de Aquisi¢des e Contratos do Programa BID — DIACBD;
5.3 Diviséo de Gestéo Financeira do Programa BID — DIGFBD.

6. Departamento de Gerenciamento do Programa REM / KFW — DEREM:
6.1 Diviséo de Planejamento e Monitoramento do REM — DIPMR;

6.2 Diviséo de Gestdo Administrativa e Financeira do REM — DIGAFR;
6.2.1 Nucleo de Aquisigbes e Contrato do REM — NUACR.

7. Departamento de Gerenciamento das Operagdes CEF — DECEF:

7.1 Divisao de Planejamento e Monitoramento das Operacdes da CEF
— DIPMOC;

7.2 Divisdao de Gestdo Administrativa e Financeira das Operagdes da
CEF — DIGAFC.

8. Departamento de Gerenciamento das Operagdes BNDES — DEBND:
8.1 Divisdo de Planejamento e Monitoramento das Operac¢des do BN-
DES — DIPMBN,;

8.2 Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira das Operagbes do
BNDES - DIGAFB;

9. Departamento de Projetos de Contratos de Concesséo e Parcerias
Publico Privadas - DEPPP:

9.1 Diviséo de Analise de Proposta e Projetos — DIAPP;

9.2 Divisdo de Acompanhamento da Execucéo dos Projetos — DIAEP.
Il - Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa - SEAGEA:

a) Gabinete da SEAGEA — GABGEA

b) Departamento de Contabilidade e Gasto Publico — DECGP:

1. Divisao de Orientagdo Contabil — DIORC;

2. Divisédo de Contabilidade Setorial — DICNS;

3. Divisao de Monitoramento e Estudo do Gasto Publico — DIMGP;

4. Divisao de Informagdes Trabalhistas - DINFO.

c) Diretoria de Gestao Interna - DIRGI:

1. Departamento Administrativo - DEPAD:

1.1 Divisao de Patriménio Setorial - DIPAT;

1.2 Divisao de Almoxarifado Setorial - DIALS.

1.3 Divisao de Servigos Gerais e Transportes - DISERV;

1.3.1 Ndcleo de Limpeza e Conservagéo - NULCS;

1.3.2 Nucleo de Manutengéo - NUMAN;

1.3.3 Nucleo de Transportes — NUTRA.

2. Departamento Financeiro - DEFIN:

2.1 Divisao de Execugéao Financeira - DIEFI;

2.2 Divisao de Execugado Orgamentaria - DIEOR.

3. Departamento de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo - DETIC:
3.1 Divis&o de Infraestrutura, Seguranga e Gestao da Informagéo - DISGI;
3.1.1 Nucleo de Infraestrutura e Seguranga;

3.1.2 Nucleo de Gestao da Informacgao.

3.2 Divisédo de Suporte ao Usuario - DISUP.

4. Departamento de Aquisigdes e Contratos - DEPAC:

4.1 Divisdo Juridica de Gestao Administrativa - DIJUA;

4.2 Divisao de Aquisigdes - DIVAQ;

4.3 Divisao de Contratos - DIVCT.

5. Departamento Setorial de Gestao de Pessoas - DESGP:

5.1 Divisdo de Acompanhamento de Programas — DIAC;

5.2 Diviséo de Vida Funcional — DIFUN;

d) Diretoria de Organizagdo em Centros de Atendimento - DIROC:

1. Departamento de Gestado de Centrais de Servigo Publico - DEGCS:
1.1 Diviséo de Infraestrutura e Logistica — DINLO;

1.2 Divisdo de Gestéo de Pessoas — DIGEP;

1.3 Divisdo OCA Rio Branco - DIORB:

1.3.1 Nucleo de Atendimento e Gestao Interna — NURB.

1.4 Divisdo OCA Xapuri - DIOXP:

1.4.1 Nucleo de Atendimento e Gestao Interna - NUXP.

1.5 Divisdo OCA Cruzeiro do Sul - DIOCZ:

1.5.1 Nucleo de Atendimento e Gestao Interna - NUCZ.

1.6 Divisdo OCA Brasiléia;

1.7 Divisao OCA Epitaciolandia.

2. Departamento da Politica de Atendimento - DEPOA:

2.1 Divisao de Gestéo da Qualidade — DIGQ:

2.1.1 Nucleo de Mapeamento e Melhorias de Processos - NUMP.

2.2 Divisao da Informagao e Comunicagado Social - DIICS:

2.2.1 Nucleo de Informagao — NUINF;

2.2.2 Nucleo de Comunicagdo Social — NUCS.

3. Departamento de Tecnologia da Informagéo - DETIN:

3.1 Divisédo de Suporte - DISPT.

4. Departamento de Gestédo de Processos — DEGEP:

4.1 Divisao de Gestéo de Aquisigdes — DIGAQ;

4.2 Divisao de Gestéo de Contratos — DIGCT.

e) Diretoria de Gestao de Pessoas - DIRGEP:

1. Divisao de Apoio a Gestao de Pessoas - DIAGP.

2. Departamento de Processo Administrativo Disciplinar e Analise de
Conformidade — DEADI:

2.1 Diviséo de Analise de Conformidade — DICON;

2.2 Divisdo de Processo Administrativo Disciplinar — DIVAD.

3. Departamento Juridico de Gestao de Pessoas - DEJUR:

3.1 Divisao de Analise Processual — DIAP;

3.2 Divisao de Apoio ao DEJUR - DIAD.

4. Departamento de Gestdo de Carreiras, Desempenho e Desenvolvi-
mento - DEGCD:

4.1. Divisao de Administragdo e Desenvolvimento Pessoal - DIADP;
4.2 Divisao de Politica de Gestao de Carreira - DIPGC.

4.3 Divisdo de Gestdo de Carreiras, Desempenho e Desenvolvimento
— DIGCD.
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5. Departamento de Recrutamento e Selegao - DERS:

5.1 Diviséo de Concursos Efetivos - DICOE;

5.2 Divisado de Processos Seletivos Temporarios - DIPST.

6. Departamento de Vida Funcional - DEVIDA:

6.1 Divisado de Informagao Funcional - DIIF;

6.2 Divisdo de Gestdo de Afastamentos, Licengas e Cessao de
Servidores — DIALC;

7. Departamento de Folha de Pagamento — DEFOLH:

7.1 Divisao de Conferéncia e Analise - DICONF;

7.2 Diviséo de Verbas Rescisérias - DIVER.

8. Departamento Financeiro de Gestao de Pessoas - DEFGP:

8.1 Divisédo de Retorno e Reenvio de Pagamentos - DIRRP;

8.2 Divisdo de Prestagdo de Contas da Folha de Pagamento - DIPCF.
9. Departamento de Humanizagao - DEHUM:

9.1 Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho - DIQVT;

9.1.1 Nucleo de Atendimento ao Servidor - NUATS;

9.1.2 Nucleo de Atendimento em Saude ao Servidor - NUASS.

9.2 Diviséo de Articulagdo de A¢des de Humanizagao - DIHUM.

10. Departamento de Formagéao e Capacitagdo do Servidor - DECAP:
10.1 Diviséo Pedagdgica - DIPED;

10.2 Divisdo Técnica - DITEC;

10.3 Diviséo de Logistica - DILOG.

f) Diretoria de Gestédo Patrimonial, Logistica, Documental e Arquivistica
- DIRPAP:

1. Departamento de Gestéo de Bens Méveis - DEBMO:

1.1 Divisdo de Patrimonio Mobiliario Geral - DIPAM;

1.2 Divisdo de Bens Publicos Inserviveis - DIBPI;

1.3 Divisao de Inventario e Regularidade — DIINV.

2. Departamento de Gestao de Bens Imoéveis - DEBIM:

2.1 Divisédo de Gestdo de Bens Imoveis — DIGBI;

2.2 Diviséo de Inventario e Regularidade dos Iméveis — DIIRI;

2.3 Divisdo de Engenharia e Avaliagdo do Patriménio Imobiliario — DIEAP.
3. Departamento de Gestao Documental e Arquivo Publico - DEGDA:
3.1 Diviséo de Sistemas de Gestdo Documental - DISGD;

3.2 Diviséo de Arquivo Publico - DIARP;

3.3 Divisédo de Atendimento ao Publico - DIATP;

3.4 Divisédo de Arquivo Setorial - DIARS.

4. Departamento de Andlise Juridica e Alienagdes - DEJAL:

4.1 Divisao de Alienagdes - DIALI;

4.2 Divisdo de Analises Juridicas de Patriménio - DIAJP.

5. Departamento de Logistica e Almoxarifado - DEPLA:

5.1 Diviséo de Orientagdo em Logistica - DIVOL;

5.2 Diviséao de Orientagdo em Almoxarifado — DIVOA;

5.3 Diviséo de Politicas de Compras Publicas — DIVCP;

5.4 Diviséo de Gestéo de Frotas e Servigos de Transporte — DIVST.

IV - Secretaria Adjunta de Licitag&o - SELIC:

a) Departamento de Gabinete - DEPGB:

1. Diviséo de Protocolo — DIVPRO;

2. Divisao Administrativa — DIVADM;

3. Divisao de Tecnologia de Informagao - DIVTIC.

b) Departamento Juridico — DEPJU:

1. Divisao Juridica — DIVJUR;

2. Divisao de Recursos — DIVREC;

c) Diretoria de Gestéao e Licitagdes - DIRGLI:

1. Departamento de Gestéo e Controle — DEPGC:

1.1 Divisao de Agenda e Controle de Prazos — DIVACP;

1.2 Divisao de Conformidade e Elaboracéo de Editais — DIVCON,;

1.3 Divisao de Publicagbes — DIVPUB;

1.4 Divisao de Arquivo — DIVARQ.

2. Departamento de Pregdes — DEPRE:

2.1 Divisao de Pregado — DIPREG;

2.1.1 Nucleo de Saude — NUSAU;

2.1.2 Nucleo de Educagao — NUEDU;

2.1.3 Nucleo de Seguranga Publica — NUSEP;

2.2 Divisédo de Apoio Operacional - DIVAOP

3. Departamento de Licitagdes de Obras e Servigos de Natureza Espe-
cial — DEORB;

3.1 Divisédo de Obras — DIOBR,;

3.2 Diviséo de Servigos de Natureza Especial — DISNE.

CAPITULO Il

Das atribui¢cdes da Secretaria Adjunta de Planejamento

Art. 4° A Secretaria Adjunta de Planejamento tem por competéncia coorde-
nar o planejamento estratégico do Poder Executivo Estadual, bem como
a captagéo de recursos e o gerenciamento de programas que visem ao
desenvolvimento socioecondmico, a sustentabilidade fiscal, promovendo a
eficiéncia e economicidade do gasto publico, com atribui¢des de:

| — gerenciar e promover a modernizagao e desenvolvimento institucional;
Il — coordenar a elaboragéo, monitoramento e avaliacdo do planejamen-
to estratégico do Poder Executivo Estadual;

Il - captar recursos, gerenciar e monitorar a execugao dos programas,
operagdes de crédito e convénios;

IV - apoiar, orientar e acompanhar a celebragéo e a execugéo dos con-
vénios de entrada de recursos e instrumentos congéneres;

V —implantar e coordenar a execugéo dos processos da metodologia de
gestao por resultados;

VI - acompanhar a elaboragdo e a execugao dos contratos de conces-
s&o e parcerias publico-privadas; e

VII - orientar e coordenar a metodologia de governanga com o objetivo
de garantir a execugéo das politicas prioritarias do Estado.

Secéao |

Da Diretoria de Modernizagédo e Desenvolvimento Institucional

Art. 5° Compete a Diretoria de Modernizacdo e Desenvolvimento Insti-
tucional:

| - planejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar a modernizagao
dos processos administrativos e gerenciais dos érgaos Poder Executivo
Estadual;

Il - gerenciar, monitorar, aprimorar e dar suporte técnico aos sistemas
corporativos da SEPLAG;

1l - prestar assessoramento de suporte técnico-operacional nas ativida-
des relacionadas ao uso de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo;
IV - apoiar o fortalecimento institucional e a capacidade gerencial dos
departamentos da SEPLAG;

V - definir a politica de tecnologia da informacgéao e fixar as diretrizes
gerais para informatizagao do governo, inclusive das entidades da ad-
ministragao indireta; e,

VI - coordenar a formulagdo, a implementagao e a supervisdo das politi-
cas publicas de governo eletrénico do Poder Executivo.

Secéo Il

Diretoria de Planejamento e Governanga

Art. 6° Compete a Diretoria de Planejamento e Governanca:

| - coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico, do Plano Plu-
rianual - PPA;

Il - monitorar e avaliar os resultados e impactos das politicas e progra-
mas de desenvolvimento socioeconémico do Estado;

Il - promover, realizar e coordenar a elaboragéo de estudos e pesquisas
aplicadas ao planejamento e gestao estratégica para o desenvolvimento
socioeconémico do Estado;

IV - monitorar, sistematizar e publicar indicadores e dados oficiais do
Estado;

V - elaborar, executar e monitorar o planejamento estratégico setorial.
Secao Il

Diretoria de Captacédo e Monitoramento de Recursos

Art. 7° Compete a Diretoria de Captacédo e Monitoramento de Recursos:
| - elaborar e gerenciar os programas estruturantes e projetos a eles
vinculados;

Il - coordenar as negocia¢des das operacdes de crédito e captagédo de
recursos nacionais e internacionais, de acordo com as diretrizes do che-
fe do Poder Executivo Estadual;

Il - coordenar o gerenciamento, monitoramento e avaliagcdo das opera-
¢Oes de crédito e contratos com organismos internacionais e agéncias
governamentais;

IV - coordenar e assessorar a gestdo de convénios e contratos de re-
passe em que o Estado seja convenente ou contratante em conformida-
de com a politica de desenvolvimento socioeconémico;

V - acompanhar a elaboragao e a execug¢ao dos contratos de concessao
e parcerias publico-privadas junto aos 6rgéos e entidades interessados;
VI - assessorar ao Conselho Gestor de Parcerias - CGP no que se refere
ao desenvolvimento das suas atividades, além de disseminar os concei-
tos e metodologias dos projetos de Parcerias Publico-Privadas;

VII - promover articulagdo com as unidades congéneres no intuito de
fortalecer os projetos de PPP desenvolvidos pelo Estado; e

VIII - apoiar os 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Estado na gestao e regulagéo de contratos de PPP.

CAPITULO IV

Das atribui¢cdes da Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa

Art. 8° A Secretaria Adjunta de Gestao Administrativa tem por competéncia:
| - planejar, normatizar, gerenciar e promover a gestao interna e as poli-
ticas de atendimento ao cidadao e de pessoas;

Il - planejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar a politica estraté-
gica de gestéo de pessoas do Poder Executivo Estadual;

Il - planejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar os processos
administrativos e gerenciais do Poder Executivo Estadual;

IV - planejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar a politica de
gestéo estratégica de patriménio e arquivo publico do Poder Executivo
Estadual;

V - articular, apoiar e monitorar a sistematizagéo e realizacdo de agbes
de humanizagao no ambito do Poder Executivo Estadual;

VI - formular, executar e coordenar a politica e agées de formacgéo e
capacitagéo do servidor publico;

VIl - normatizar, gerenciar, modernizar e orientar as politicas de gestédo
documental do Poder Executivo;

VIl — apoiar a gestéo previdenciaria do Estado;

IX — coordenar e gerenciar o funcionamento das Unidades da OCA.
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Secao |

Diretoria de Gestéo Interna

Art. 9° Compete a Diretoria de Gestao Interna:

| - planejar, gerenciar e coordenar a execugao das atividades da gestao
administrativa, orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e servigos
de informacgéao setorial;

Il - realizar assessoria juridica referente a gestdo administrativa setorial;
e

Il - participar e acompanhar as atividades estratégicas da SEPLAG.
Secéao Il

Diretoria de Organizagdo em Centros de Atendimento

Art. 10. Compete a Diretoria de Organiza¢do em Centros de Atendimento:
| - instituir e gerenciar a politica de exceléncia no atendimento ao cidadao
usuario dos servigos publicos no dmbito do Poder Executivo Estadual;

Il - conceber, planejar, implantar, coordenar e gerenciar as Centrais de
Atendimento Integrado nas modalidades fixas e méveis, em areas ur-
banas e rurais; e

Il - participar e acompanhar as atividades estratégicas da SEPLAG.
Secao lll

Diretoria de Gestéo de Pessoas

Art. 11. Compete a Diretoria de Gestado de Pessoas:

| - planejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar a politica de ges-
téo estratégica de pessoas do Poder Executivo Estadual;

Il - gerenciar as informacgdes referentes a vida funcional dos servidores
do Poder Executivo Estadual;

Il - planejar e coordenar as atividades de acompanhamento, produgéo,
execucao e controle das folhas de pagamento do Poder Executivo;

IV - gerenciar de forma descentralizada as informagdes referentes a
vida funcional dos servidores;

V - planejar, executar e controlar todas as atividades inerentes ao paga-
mento dos servidores;

VI - gerir e controlar o sistema de consignagdes em folhas de pagamen-
to do Poder Executivo Estadual;

VIl - realizar assessoria juridica referente as legislagcdes aplicaveis aos
servidores do Poder Executivo Estadual;

VIII - coordenar e executar os processos de recrutamento e selegéo de
pessoal do Poder Executivo;

IX - orientar, analisar e instaurar processos administrativos disciplinares;
X - gerenciar as informagdes trabalhistas;

XI - planejar, gerenciar e coordenar a execugéo das atividades de ges-
tdo de pessoas setorial;

XII - formular, executar e coordenar a politica e agbes de formagéo e
capacitagéo do servidor publico nas areas de gestéo administrativa; e
XIII - participar e acompanhar as atividades estratégicas da SEPLAG.
Secgao IV

Diretoria de Gestéo Patrimonial, Logistica, Documental e Arquivistica
Art. 12. Compete a Diretoria de Patriménio e Arquivo Publico:

| - planejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar a politica de ges-
tdo estratégica de patrimdnio, logistica, documental e arquivistica do
Poder Executivo Estadual;

Il - realizar a gest&@o dos bens patrimoniais e proceder as agdes neces-
sarias para realizagdo dos processos de alienagbes dos bens publicos;
e

Il - participar e acompanhar as atividades estratégicas da SEPLAG.
CAPITULO IV

Das atribuigdes da Secretaria Adjunta Licitagdes

Art. 13. A Secretaria Adjunta de Licitagdes tem por competéncia coorde-
nar e executar a politica estratégica e os macroprocessos de licitagbes
do Poder Executivo, nos termos previstos na legislagdo em vigor, com
atribuicbes de:

| — articular junto aos érgdos da Administragéo Direta, indireta e das
Fundagdes do Poder Executivo para assegurar que as licitagdes de in-
teresse dos mesmos ocorram de maneira célere com plena observancia
da legislacdo em vigor;

Il - executar as atividades relativas ao processo e julgamento das lici-
tagbes de interesse dos 6rgdos da Administracao Direta, indireta e das
Fundagdes do Poder Executivo;

Il - planejar, coordenar e harmonizar as atividades e agbes inerentes ao
processo licitatorio;

IV — assessorar os 6rgados da Administragédo Direta, indireta e das Fun-
dagdes do Poder Executivo para que cumpram seus planejamentos de
aquisicdes em consonancia com as politicas estratégicas de licitagbes
do Poder Executivo;

V — coordenar, em conjunto com os 6rgaos da Administragéo Direta,
indireta e das Fundagdes do Poder Executivo, a execugao dos macro-
processos de licitagdes de interesse do Poder Executivo.

Secao |

Diretoria de Gesté&o e Licitagbes

Art. 14. Compete a Diretoria de Gestao e Licitagdes:

| — realizar a gestéo de todos os processos licitatorios remetidos a SELIC;

Il - coordenar a elaboragao e aprovagao dos editais de licitagdo, aprecia-
¢éo de impugnagdes e questionamentos, emissdo de pareceres e des-
pachos no julgamento de recursos administrativos em matéria referente
a licitagéo e, quando determinado, em processos de outra natureza;

IIl — coordenar a elaboragéo e instrugéo dos processos licitatérios;

IV — realizar a gestéo e controle do calendario geral de licitagbes e reu-
nides e das publica¢des legais dos avisos de licitagéo;

V - acompanhar, monitorar e coordenar as agdes dos pregoeiros e das
subcomissdes de licitagdes;

VI — zelar para assegurar pleno funcionamento dos sistemas eletrénicos
de licitagbes

VII — acompanhar a execugado dos processos de apuragao de conduta
irregular de licitantes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Regimento Interno detalhara e fixara as demais atribuigoes,
competéncias e funcionamento dos setores ao nivel de departamento,
divisdo e nucleo que compdem a estrutura da SEPLAG, em conformida-
de com o que estabelece o Art. 64 da Lei Complementar n° 359 de 24
de maio de 2019.

Art. 16. Fica revogado o Decreto n° 8.672, de 15 de abril de 2021.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco - Acre, 15 de dezembro de 2021, 133° da Republica, 119° do
Tratado de Petrépolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 10.803, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituicdo Estadual, c/c o dispositivo
no art. 141, inciso lll, da Lei Complementar n°® 39/1993, alterada pela Lei
Complementar n° 357, de 10 de maio de 2019,

CONSIDERANDO, o Aditivo ao Termo de Cooperacdo Técnica n°
004/2019/SECC, celebrado entre o Estado do Acre e a Assembleia Le-
gislativa do Estado do Acre, bem como, a documentagéo instruida nos
autos do processo SEI n° 4002.006235.00657/2021-46,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cessao da servidora VERONICA LEITE SILVA, ma-
tricula n® 2381206, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Educacao, Cultura e Esportes - SEE, para continuar prestando servigos
junto a Assembleia Legislativa do Estado do Acre - ALEAC, até 31 de
dezembro de 2022, com 6nus para o Estado do Acre.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

Rio Branco-Acre, 15 de dezembro de 2021, 133° da Republica, 119° do
Tratado de Petrépolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 10.805, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 78, inciso VI, da Constituicdo Estadual, c/c o dispositivo
no art. 141, inciso lll, da Lei Complementar n°® 39/1993, alterada pela Lei
Complementar n° 357, de 10 de maio de 2019,

CONSIDERANDO, o Aditivo ao Termo de Cooperagdo Técnica n°
004/2019/SECC, celebrado entre o Estado do Acre e a Assembleia Le-
gislativa do Estado do Acre, bem como, a documentagéo instruida nos
autos do processo SEI n° 4002.006235.00679/2021-14,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a cesséo da servidora LEANE GOMES TELES, ma-
tricula n® 9138943-1, do Quadro de Pessoal da Policia Civil do Estado
do Acre - PCAC, para continuar prestando servicos junto a Assembleia
Legislativa do Estado do Acre - ALEAC, até 31 de dezembro de 2022,
com 6nus para o Estado do Acre.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

Rio Branco-Acre, 15 de dezembro de 2021, 133° da Republica, 119° do
Tratado de Petrépolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre






